
 



 

 Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 

Форма обучения: очная 

Срок обучения: 4 года 

Язык обучения: русский 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 13 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформирована  1 разновозрастная  группа общеразвивающей направленности.  

Содержание образовательной деятельности определено основной образовательной 

программой ДОО (далее ООП ДОО), составленной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), 

на основе «Примерной основной образовательной программы дошкольного образования». 

Образовательная деятельность МБДОУ детский сад «Ромашка» организуется в соответствии 

с Образовательной программой дошкольного образовательного учреждения. В основе ООП 

ДОО  лежит примерная основная общеобразовательная программа, программа дошкольного 

образования «От рождения до школы», созданная авторским коллективом под руководством 

Н.Е. Вераксы. 

Новая редакция образовательной программы ДОО соответствует Федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования и обеспечивает 
разностороннее развитие детей в возрасте от 2,5 до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-
личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Ежегодно 

педагогом вносятся изменения в ООП ДОО, разрабатывается годовой план работы, рабочие 
программы.  
При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, 
способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития дошкольников. 

Педагогами используются технологии развивающего обучения: проектный метод, 

информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные, 
игровые.  

Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от 
программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. 

Планируются комплексные и интегрированные занятия, комбинированные и тематические. 
В ходе организованной образовательной деятельности по рисованию, лепке, аппликации 

интегрированного характера детям предоставляется возможность экспериментировать, 
искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать задачи нахождения адекватных 

способов изображения, проявлять большую самостоятельность. Эта деятельность 



объединяет детей общими впечатлениями, переживаниями, эмоциями, способствует 

формированию коллективных взаимоотношений. В результате воспитанники лучше 
усваивают новые приемы изобразительной деятельности. Продолжительность ООД 

определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к учебной нагрузке ребенка 
определенного возраста.  
Образование в Учреждении носит светский, общедоступный характер и ведется на русском 

языке. В старшей подгруппе 2 раза в наделю проходят занятия по изучению татарского 
язык,а так же в режимных моментах.  В режимных моментах  в основу организации 

образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей 
игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах 

совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей и 
в режимных моментах.  
Учреждение обеспечивает социально-личностное, познавательно-речевое, физическое и 

художественно-эстетическое развитие всех воспитанников с превышением стандарта 

дошкольного уровня образования на основе создания условий для полноценного развития 
воспитанников, формирования личности с разносторонними способностями, подготовки к 

усвоению образовательных программ начальной ступени образования. 
Образовательный процесс в детском саду в 2021-2022 учебном году осуществлялся в 
условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования.  
Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской 

деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной 

литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, 

выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента 

детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021-2022 г. проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 12 92% 

Неполная с 

матерью 

1 8% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 3 23% 

Два ребенка 6 46% 

Три ребенка и более 4 31% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателя, 



заведующей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

II. Оценка системы управления организации 

Руководство ДОО осуществляет заведующий в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, с учетом требований, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом ДОО, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Заведующий делегирует управленческие функции воспитателю, в 

пределах их компетенций. Распределение административных обязанностей выстроено в соответствии 

с должностными инструкциями. В ДОО функционируют коллегиальные органы управления: 

  Общее собрание трудового коллектива;  

 Педагогический совет;  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации  педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Их компетенции определены в соответствующих положениях, доведены до сведения сотрудников и 

потребителей услуг посредством официального сайта ДОО. Структура управления ДОо позволяет 

реализовать необходимые функции управления (информационно-аналитическую, 

контрольнодиагностическую, мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-

исполнительскую, регулятивно-коррекционную), содействует повышению качества образования, 

обеспечивает государственнообщественный характер управления, обеспечивает реализацию 

требований открытости деятельности ДОО.  

Управляющим советом ДОУ решались вопросы безопасности, финансово-хозяйственной, 

педагогической деятельности, участие в выставках, конкурсах, проведении субботников по очистке и 

озеленению территории. Педагогический совет и Общее собрание трудового коллектива работают на 

основании соответствующих положений и утвержденных планов. Учитывая достаточно прочные 

традиции в работе данных органов управления, их деятельность является более эффективной, четко 

простроенной, сотрудники проявляют более высокий интерес и инициативность при обсуждении 

текущих вопросов, особенно связанных с вопросами обеспечения безопасности, принятия локальных 

нормативных актов (коллективный договор и др.), организации противоэпидемических мероприятий 

и т.д.  

В течение 2022 года проведена значительная работа по обновлению нормативно-правовой базы ДОУ 

с учетом изменений законодательства РФ и необходимостью решения текущих задач. Продолжена 

работа по обновлению нормативно-правовой базы (паспортизации отдельных направлений) по 

антитеррористической защищенности, дорожной безопасности, охраны труда, актуализации 

энергетической декларации и т.д 

В целом структура и система управления ДОО в сравнении с предыдущим годом не изменилась. 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется, но необходима дальнейшая 

актуализация нормативно-правовой базы с учетом изменений законодательства Российской 

Федерации. В связи с этим рассматривается вопрос о необходимости повышения квалификации 

руководства ДОУ в сфере правового просвещения. 

III. Мониторинг образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность МБДОУ детский сад «Ромашка» организуется в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования (далее – ООП). В основе ООП 

лежит примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы», созданная авторским коллективом под руководством Н.Е. Вераксы.  



ООП ДО соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования и обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2,5 до 7 лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по пяти образовательным областям: физическому, 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому 

развитию. Режим дня в детском саду педагогически обоснован, составлен в соответствии с 

требованиями СанПин. Гибкость режима осуществляется при обязательном постоянстве таких 

режимных моментов, как пребывание детей на свежем воздухе в утреннее, дневное и вечернее время, 

приѐма пищи и дневного сна. 

 

 В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с 

ведущей игровой деятельностью. Воспитатель, опираясь на разработанное перспективное 

планирование воспитательно – образовательного процесса, ведет ежедневный календарный план, 

предполагающий индивидуальное сопровождение каждого 

ребенка. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 

взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах. 

 

Для полноценного и качественного решения программных задач, определения индивидуальной 

траектории развития каждого ребенка, его интересов и склонностей, в ДОУ проводится 

педагогический мониторинг уровня развития детей (далее - педагогический мониторинг). 

Педагогический мониторинг проводится 2 раза в год (промежуточный - с 1 по 15 сентября и 

итоговый - с 15 по 30 мапреля). 

 

Такая периодичность обеспечивает возможность оценки динамики достижений детей, 

сбалансированность методов, не приводит к переутомлению воспитанников и не нарушает ход 

образовательного процесса. В основе педагогического мониторинга лежат уровни усвоения 

программы в соответствии с возрастными показателями, которые прописаны в ООП ДОО. 

Проведение педагогического мониторинга включает в себя следующий алгоритм: 

Сбор информации; 

 

Регистрацию полученных данных; 

 

Анализ полученных данных. 

 

Сбор информации основан на использовании методик посредством систематических наблюдений, 

организации специальной игровой деятельности, получения ответов на поставленные задачи через 

педагогические ситуации, анализа продуктов детской деятельности, бесед с родителями. Форма 

организации мониторинга – диагностическая карта. Педагогический мониторинг проводится по 

основным разделам образовательной программы ДОО: познавательное развитие, речевое развитие, 

социально – коммуникативное развитие, художественно - эстетическое развитие, физическое 

развитие. 

 

Воспитатель осуществляет педагогический мониторинг в виде наблюдений по следующим 

направлениям развития ребенка: познавательное развитие, речевое развитие, социально-

коммуникативное (через наблюдение и педагогические ситуации, сюжетно-ролевую игру, опросники 

и анкеты для родителей по гендерному воспитанию), 

 

художественно-эстетическое развитие (помимо наблюдения проводится через диагностические игры-

занятия, экспериментирование с цветом, формой и другими, не требующими дополнительного 

времени). 

 

Воспитатель анализирует и обобщает данные мониторинга. На основании полученных данных 

проводит коллективное обсуждение каждой группы с заведующей, , согласовывает действия 

воспитателя, осуществляется (при необходимости) корректировка воспитательно - образовательной 

работы с детьми. 

Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является формирование у 

дошкольников предпосылок к учебной деятельности. В рамках преемственности между детским 

садом и школой, воспитателем ежегодно проводится тестирование детей подготовительных групп. 

В текущем году получены достаточно высокие результаты реализации образовательной деятельности 

по физическому развитию. Это обусловлено целенаправленным использованием 

здоровьесберегающих технологий, интегрированных во все сферы образовательной деятельности. 



 

Очевиден положительный результат проделанной работы: низкий уровень усвоения программы 

детьми сведѐн к минимуму, различия в высоком, среднем и низком уровне не значительны, знания 

детей прочные, они способны применять их в повседневной деятельности. 

 

Вывод: Анализ работы педагогического коллектива ДОО по разделам программы показал, что 

регулярное, систематическое проведение организованной образовательной деятельности, 

развлечений, игр, использование разнообразных технологий, проектного метода и приемов, 

расширяющих и углубляющих знания дошкольников, повышают результаты диагностического 

обследования познавательной сферы дошкольников всех возрастов. 

 

В ДОО проводятся мероприятия, направленные на раскрытие творческих способностей 

воспитанников, поддержку воспитанников, имеющих повышенную мотивацию к познавательно – 

исследовательской деятельности. Педагог и воспитанники учавствуют в различных конкурсах и 

занимают призовые места. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

У выпускников ДОО сформированы необходимые социальные характеристики. Дети способны 

выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, способны к воплощению 

разнообразных замыслов; уверены в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся 

к себе и к другим, обладают чувством собственного достоинства. Способны договариваться, 

учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, 

стараться разрешать конфликты. Систематическая работа педагогов свидетельствует об эффективной 

работе по развитию интеллектуальных и творческих способностей, развитию социального 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми, что является основой для формирования предпосылок 

учебной деятельности. 



В ДОУ созданы условия для развития творческих способностей, талантов, художественно-

эстетических интересов. Реализация художественноэстетического направления осуществляется через 

образовательную деятельность, индивидуальную работу с детьми, создание условие для 

самостоятельной творческой деятельности, вовлечение детей в совместную творческую деятельность 

с взрослыми при подготовке к конкурсам, выставкам, организацию праздников и развлечений, 

экскурсий, театральных представлений. В данном отчетном периоде прошли традиционные 

праздники «Новый год», «Международный женский день», «День защитника Отечества». 

Оргаизованы развлечения «День знаний», «День матери», «Масленица», «Эколята-защитники 

природы». 

С 06.07.2022г. в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

20 июня 2022 № 18 "Об отдельных положениях постановлений Главного государственного 

санитарного врача российской федерации по вопросам, связанным с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)"стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также 

стало необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, 

игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада ввела в 2021 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20,которым и придерживались в 2022 году 

 ежедневный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а 

детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 
Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития РФ, государственной политикой в 

сфере образования, стратегическими ориентирами развития образования, основными 

образовательными программами дошкольного образования ДОУ. Методическая служба и 

педагогический коллектив ДОО работает в инновационном режиме. 

 

В 2022 году достаточно высоко представлена результативность участия детей в конкурсах 

муниципального уровня. Однако, зачастую участниками творческих мероприятий становятся одни 

и те же дети, проявляющие активную жизненную позицию вместе со своими родителями. 

Перспектива: 

 Продолжить работу по формированию творческих способностей у воспитанников, используя 

новые формы и активизировать работу по привлечению к участию в конкурсах и иных 

мероприятиях большего количества детей, формированию мотивации к творческой и продуктивной 

деятельности. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован псотрудниками  на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 4 человека. В ДОО один педагог.  

В 2021 год педагогический работник прошел аттестацию и получил первую 

квалификационную категорию, так же курсы повышения квалификации 

По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. 

Педагогический работник соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 



«Педагог». Должностная  инструкция соответствует трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

В Детском саду 1 педагогический работник, имеет высшее образование,  стаж 13 лет. 

В 2022 году педагог Детского сада принял участие: 

 во всероссийском  форуме педагогов дошкольного образования «Ориентиры 

Детства»; 

 работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС»; 

 районные семинары 

Педагог постоянно повышает свой профессиональный уровень, знакомится с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвивается. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

За последние годы количество детей, имеющих речевые нарушения, увеличилось. В связи с 

этим ощущается нехватка  специализированных кадров-логопеда, дефектолога. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение ДОУ достаточно для реализации образовательных программ. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование –1 стационарный 

компьютер, 2 ноутбука, 1 принтер, проектор мультимедиа; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 4; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 прачечная – 1; 

  



При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году  в ДОО провели переоформление уголка по ПДД. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

В 2022 году для пищеблока ДОО была приобретена  посуда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 13 

в режиме полного дня (8–12 часов) 13 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 2 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 11 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 
  

8–12-часового пребывания 13 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 
  

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 



Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 64 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 1 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 0 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

с высшей  

первой 1 (100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
  

до 5 лет 0(0%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 
  

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 16 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 318,2 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Заведующая МБДОУ «Кутеминский  

Детский сад «Ромашка»:                                                                                           О.Н.Сайгушева 


